
 

 

 

 

 اطلاعات مربوط به درس

 پرستاریروان گروه آموزشی ارائه دهنده:

 پرستاریروان های آموزشی درروش نام درس:

 06 كد درس:

 (عملیواحد  0.5 -واحد نظری 1) واحد 1.5 واحد:نوع و تعداد 

   - هم نیاز: نیاز/پیش

 پرستاریارشد روانكارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 17تا  15ساعت  هایکشنبه روز و ساعت كلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس

 

 زادهدكتر نرجس موسوی نام مسئول درس:

 استادیار رتبه علمی:

 پرستاریروان رشته تحصیلی:

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید محل كار:

 بهشتی

 88655367 تلفن تماس:

 n.mousavi@sbmu.ac.ir پست الکترونیک:

 اطلاعات اساتید همکار

 

  مدرسان همکار:

 زمان و محل ملاقات:

 تلفن تماس: 

 پست الکترونیک اساتید: 

 

 

 1۴01ماه بهمن تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری و مامایی

 دفتر توسعه آموزش

 طرح دوره نظری و عملی

  شناسه سند: 



 

 

صررول یادگیری و عوامل مو ر بر هر كدام مطرح و مورد بح  روشاین درس  در شرررح درس: های آموزش، ا

شرر و یا فراگیر )یکی در داخل و یکی در قرار می شرری را برای یک گروه دان شرر و دو برنامه آموز گیرند. هر دان

شرررده تهیره و علاوه بر ارائره كتبی، برهخرار  از كلاس( طب   شررریرابی الگوی تعیین  صرررورت عملی اجرا و ارز

 نماید. می

سرررلر بر  هدف كلی: سررر  دانش و ت شررری، بههای تدریس و برنامهمهرارتك منظور طراحی برنامه ریزی آموز

شر شریابی نحوه اجرای آموزش، جهت اعتلای آگاهی های مددجو، خانواده، دان شری، تدریس و ارز  ویان و آموز

  كاركنان در سطوح مختلف.

 های مورد انتظار()توانمندی اهداف اختصاصی:

 :قادر باشد رود فراگیرپس از پایان درس انتظار می

 و شرح دهد. را بداند ها، اصول، فرایند و عوامل مو ر در یادگیری و یاددهیتعاریف، تئوری -

 الگوهای تدریس را معرفی نماید. -

 تفسیر نماید. ریزی آموزشی را همراه با طراحی اهداف، راهبردها و مواد آموزشی برنامه -

شری، هوش نظریه - شرناختی، رفتاری، آزمایش و خطا، تقویت، حافظه، فرامو های مهم یادگیری )اعم از 

 ( را مورد تحلیل قرار دهد. و ...

 های ذهنی و راهبردها را توصیف نماید. انواع یادگیری، مهارت -

 های مختلف را مورد بح  قرار دهد. برداری از رسانهانتخاب و بهرهنحوه  -

 های نوین تدریس در علوم پزشکی را بشناسد و شرح دهد. روش -

 ریزی یک آموزش انفرادی یا و یک آموزش گروهی را براساس اصول ان ام دهد. طراحی و برنامه -

 ها شرح دهد.ها و كاربرد آننارزشیابی آموزشی را از نظر مفاهیم، اصول، انواع آن، آزمو -

 عمل آورد. ارزشیابی عملکرد آموزشی را در برنامه آموزشی اجرا شده خود به -

 

 

 رویکرد آموزشی: 

 م ازی

 یادگیری مرتبر: -های یاددهیروش

 سازی                       های شبیهزمان               كلاس وارونه           روشزمان             كلاس آنلاین غیر همكلاس آنلاین هم

 های گفت و گو وار سازی                        فرومبازی



 

  سایر )نام ببرید(: 

   

 حضوری  

 یادگیری مرتبر: -های یاددهیروش

مسأله                   یادگیری مبتنی بر حلسخنرانی                 بح  در گروه كوچک                 پرسش و پاسخ                   

 یادگیری مبتنی بر سناریو                        یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه

 سایر )نام ببرید(: 

 

 تركیبی

 های حضوری و م ازی:   كار گرفته شده از م موع روشروش به

 های آنلاین در صورت نیازیادگیری مبتنی بر حل مسئله و كلاسهای كوچک، سخنرانی بازخوردی، بح  در گروه

 

                                                                                                 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس

شماره 

 جلسه

 مدرس یادگیری-روش یاددهی سرفصل

انتظارات، تکالیف و معرفی درس، اهداف،  1

 نحوه ارزشیابی درس

ها، اصول، فرایند و عوامل تعاریف، تئوری

 مو ر در یادگیری و یاددهی 

بح  گروهی و ، بازخوردی سخنرانی

 پرسش و پاسخ

 زادهدكتر نرجس موسوی

  كنفرانس دانش ویی الگوهای تدریس ۲

های مهم یادگیری )اعم از شناختی، نظریه 3

آزمایش و خطا، تقویت، حافظه، رفتاری، 

 فراموشی، هوش و ...(

  كنفرانس دانش ویی

 و ذهنی هایمهارت یادگیری، انواع ۴

 راهبردها

  كنفرانس دانش ویی

بح  گروهی و ، بازخوردی سخنرانی مختلف هایرسانه از برداریبهره و انتخاب 5

 پرسش و پاسخ

 زادهدكتر نرجس موسوی

 طرح سناریو ، بازخوردی سخنرانی تدریس در علوم پزشکیهای نوین روش 6

 حل مسئلهو 

 زادهدكتر نرجس موسوی

 طرح سناریو ، بازخوردی سخنرانی آموزشیو ارزشیابی ریزی برنامه 7

 حل مسئلهو 

 زادهدكتر نرجس موسوی



 

 ریزی و ارزشیابی برنامهطراحی، برنامه 8

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

    دانش ویی كار عملی

ریزی و ارزشیابی برنامه طراحی، برنامه 9

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

  دانش ویی كار عملی

ریزی و ارزشیابی برنامه طراحی، برنامه 10

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

  دانش ویی كار عملی

ریزی و ارزشیابی برنامه طراحی، برنامه 11

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

  دانش ویی كار عملی

ریزی و ارزشیابی برنامه طراحی، برنامه 1۲

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

  دانش ویی كار عملی

ریزی و ارزشیابی برنامه طراحی، برنامه 13

 تربرای مقطع پایینآموزشی 

  دانش ویی كار عملی

 

 

 ارزشیابی: ارزشیابی تکوینی و تراكمیروش 

 سهم روش در نمره نهایی دانش و  )قسمت نظری( روش ارزشیابی ردیف
 درصد ۴0  ارائه كلاسی 1

شركت فعال و مو ر در پرسش و پاسخ و بح  كلاسی، با استناد  ۲

 به آمادگی و مطالعه قبلی

 درصد ۲0

 درصد ۴0 آزمون پایان ترم 3

 سهم روش در نمره نهایی دانش و )قسمت عملی(  ارزشیابیروش  ردیف

 برای مقاطع پایین تر برنامه آموزشی یک طراحی و اجرای 1

 )ارائه كتبی كلیه گزارشات(

 درصد 100

 

 :منابع درس )آخرین ویرایش(

  پرستاریروانبالاخص  های آموزشی در علوم پزشکی وروشروز مرتبر با مقالات معتبر و به ▪

 1396 .تحفه. انتشارات های آموزش در علوم پزشکیشیوه. زاده سید احمدحسین، پشدار شبنم ▪

 
▪ Sinclair S. Making doctors: an institutional apprenticeship. Oxford: 

Berg.  
▪ Newble D, Cannon R. A handbook for medical teachers. Dordrecht: 

Kluwer Academic Publishers.  



 

▪ Ataei M, Safarian Hamadani S, Zameni F. Effective methods in medical 
education: from giving lecture to simulation. 

 


